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Animée par des avocats expérimentés de Versant Avocats, cabinet classé parmi les meilleurs

cabinets d’avocats en droit social en France, cette formation s’appuie sur une expertise reconnue,

une expérience étendue et propose une approche a la fois opérationnelle, actualisée et
pragmatique.

Notre expertise pointue, alliée a une pratique quotidienne du terrain, nous permet d’offrir un
accompagnement juridique précis, réactif et résolument opérationnel.

Dans cette continuité, nous proposons un catalogue de formations professionnelles congues pour
permettre aux entreprises de se conformer efficacement aux exigences du droit social.

Notre certification Qualiopi atteste de la gualité de nos actions de formation. Nous vous

accompagnons par ailleurs dans I'ensemble des démarches auprés de votre OPCO, en vous

fournissant et en transmettant tous les éléments et documents nécessaires a la constitution du
dossier.

Parce que chaque organisation a ses enjeux propres, toutes nos formations peuvent étre
entierement adaptées aux besoins de votre entreprise.

Notre ambition : offrir des formations a la fois fiables, pragmatiques et sur-mesure, pour
permettre a chaque entreprise d’étre sereine, compétente et conforme en matiere de droit
social.
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TOUTES NOS FORMATIONS

Les derniéres actualités Les derniéres actualités

urisprudentielles légales et réglementaires

Le pouvoir disciplinaire en

pratique : sécuriser et
encadrer la sanction

La pratique de la Harcélement moral, sexuel
rupture du contrat de et agissements sexistes : :
travail prévenir, agir, sanctionner

Fonctionnement et
attributions du Comite

Social et Economique —
moins de 50 salaries
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Télétravail en entreprise :
sécuriser sa pratique

Temps de travail et absences
: enjeux et bonnes pratiques
pour les managers

Loi de transposition des ANI
sur le dialogue social et

I'emploi des salariés
expérimentés
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LES DERNIERES ACTUALITES
JURISPRUDENTIELLES

PROGRAMME DE FORMATION PREVISIONNEL DU 1¢" JANVIER 2026
MISE A JOUR LE 2 AVRIL 2026


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=6orB8EEAlk2HxXYv-FdNHxoiTSEmcwtLv1Vo8xgLsO9UQzFZSkpJTTYySDc1QzRDS0JUQzIwSFlQQy4u

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Vos équipes maitrisent-elles les derniéres décisions
jurisprudentielles impactant le droit du travail et de la
sécurité sociale ?

Cette formation vous permet de décrypter, comprendre et intégrer
les derniéres actualités jurisprudentielles, afin d’actualiser vos
pratiques RH et managériales et de sécuriser vos décisions au
regard des évolutions du droit du travail et de la sécurité sociale.
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Inscription a cette formation
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POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Vos équipes maitrisent-elles les derniéres dispositions
Iégales et réglementaires impactant le droit du travail et
de la sécurité sociale ?

Cette formation vous permet de décrypter, comprendre et intégrer
les dernieres actualités légales et réglementaires, afin d’actualiser
vos pratiques RH et managériales et de sécuriser vos décisions au
regard des évolutions du droit du travail et de la sécurité sociale.
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GERER L'INSUFFISANCE
PROFESSIONNELLE : SECURISER VOS
DECISIONS ET PREVENIR LES RISQUES
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POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Vos managers et équipes ressources humaines
disposent-ils des bons repéres pour évaluer et gérer
I'insuffisance professionnelle en toute sécurité juridique ?

Cette formation vous permet d’identifier, comprendre et traiter les

situations d’insuffisance professionnelle, afin d’adapter vos pratiques
RH et managériales et de sécuriser vos décisions tout en prévenant
les risques juridiques et organisationnels.
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INFORMATIONS PRATIQUES SUR LA FORMATION

Inscription a cette formation
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Inscription a cette formation ici
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POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Comment garantir un télétravail conforme, sécurisé et
adapté aux besoins de votre entreprise ?

Cette formation vous donne les clés pour encadrer et piloter
efficacement le télétravail, en renforgant vos pratiques RH et
managériales pour assurer une application sécurisée et conforme aux
regles en vigueur.
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POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Vos équipes souhaitent sécuriser leurs pratiques en
comprenant les enjeux et les mécanismes de la rupture
du contrat de travail ?

Cette formation permet de renforcer efficacement les compétences
de vos managers et de votre direction en leur donnant des repéres

juridiques clairs, des outils concrets et les bons réflexes pour
sécuriser chaque étape d’une rupture de contrat de travail.
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INFORMATIONS PRATIQUES SUR LA FOR ION
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POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Votre organisation maitrise-t-elle les enjeux et les
bonnes pratiques permettant de prévenir et gérer
efficacement le harcélement et les agissements sexistes ?

Cette formation vous permet de consolider votre politique interne
de prévention et de traitement du harcelement, en renforgant la
compréhension des obligations légales, des acteurs impliqués et des
démarches a mettre en ceuvre au sein de votre structure.

Inscription a cette formation
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POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Vos équipes disposent-elles des bons réflexes pour
exercer le pouvoir disciplinaire en conformité avec le
droit du travail ?

Cette formation vous permet de structurer, encadrer et sécuriser

vos pratiques disciplinaires, en combinant exigences juridiques et
réflexes RH pour mettre en ceuvre le pouvoir disciplinaire de
I'employeur en toute conformité.
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POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Comment sécuriser vos pratiques en matiére de temps de
travail et d’absences tout en répondant aux besoins
opérationnels de votre entreprise ?

Cette formation vous apporte une compréhension claire et
opérationnelle de ’ensemble des régles relatives au temps de
travail : durée légale et maximales, repos obligatoires, heures
supplémentaires, aménagements des horaires et obligations de
contréle par 'employeur. Elle permet également d’acquérir les
bonnes pratiques RH et managériales pour gérer les différentes
situations d’absence, organiser leur suivi, sécuriser vos décisions et
prévenir les risques juridiques comme organisationnels.
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FONCTIONNEMENT ET ATTRIBUTIONS DU
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
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POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Vous souhaitez mieux appréhender, ou permettre a vos
représentants du personnel de maitriser, le
fonctionnement et les attributions d’'un Comité Social et
Economique d’une entreprise de moins de 50 salariés ?

Une formation opérationnelle pour maitriser le role et le

fonctionnement du CSE dans les entreprises de moins de 50 salariés,
et sécuriser vos pratiques RH pour instaurer un dialogue efficace
avec les élus.
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POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Comment assurer le fonctionnement du Comité Social et
Economique et le respect de ses prérogatives dans les
entreprises d’au moins 50 salariés ?

Cette formation vous permet de maitriser les régles encadrant le
réle et le fonctionnement du Comité Social et Economique dans les
entreprises d’au moins 50 salariés. Elle vous accompagne également
dans I'adoption de pratiques RH sécurisées afin de structurer les
relations avec les élus dans le respect des regles en vigueur.

Inscription a cette formation
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POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Vous souhaitez offrir a vos équipes managériales, RH,
dirigeantes et représentatives les connaissances
indispensables pour appréhender efficacement le droit
du travail frangais et sécuriser vos décisions au
quotidien ?

Cette formation vous permet de maitriser les fondements du droit
du travail frangais, et d’assurer une application fiable au sein de
votre structure. Elle vous aide également a adopter les bonnes
pratiqgues RH et managériales nécessaires pour sécuriser votre
développement et prévenir les risques juridiques.
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Inscription a ce

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Comprendre les enjeux et se conformer a la loi de
transposition des accords nationaux interprofessionnels :
une formation clé pour tous les acteurs RH, managers et
représentants du personnel.

Cette formation vous donne les clés pour comprendre et appliquer
efficacement |a transposition des accords nationaux
interprofessionnels relatifs au dialogue social et a I'emploi des
salariés expérimentés, afin d’en faire un levier stratégique au
service de votre organisation et de vos obligations sociales.
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Inscription a la formation

Afin de préparer votre inscription, nous vous invitons a remplir le questionnaire pour la formation de votre choix en cliquant sur le
titre de la formation choisie indiquée sur la slide suivante

A l'issue de ce questionnaire, I'équipe formation prendra attache avec vous avec un devis, accompagné du programme prévisionnel
de la formation, d’ores et déja adapté a vos besoins

Equipe pédagogique

Avocats / Professionnels du droit en exercice

Cette formation est animée par au moins l'un des avocats associés du cabinet Versant Avocats qui dispose d'une expérience
professionnelle significative en tant que conseil en droit social

Contacts
Pour toutes autres informations, vous pouvez contacter I'équipe formation a I'adresse suivante : formation@versant-avocats.com

Notre site internet
http://versant-avocats.com

Réclamations

A l'issue de la formation, vous pouvez formuler une réclamation par email a 'adresse suivante : formation@versant-avocats.com
Nous nous engageons alors a vous transmettre sous 48 heures un formulaire a renvoyer

Nous vous transmettrons un accusé réception par email dans un délai de 5 jours ouvrés a compter de la réception de votre
formulaire complété et nous y apporterons une réponse écrite dans un délai de 30 jours ouvrés

Accessibilité aux personnes handicapés

Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap ; nous adaptons la formation a la situation de handicap dans la
mesure du possible

Vous pouvez contacter le référent handicap pour des informations adaptées a votre situation a l'adresse suivante
dutrain@versant-avocats.com

Plaguette des formations ©Versant Avocats — Numeéro d'activité 1175583975 (ne vaut pas agrément de I'Etat) 52

Actions de formation au sens de l'article L.6313-3 du Code du travail

VERSANT AVOCATS


mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
http://versant-avocats.com/
http://versant-avocats.com/
http://versant-avocats.com/
http://versant-avocats.com/
http://versant-avocats.com/
http://versant-avocats.com/
http://versant-avocats.com/
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com

FORMULAIRES EN LIGNE D’INSCRIPTION PAR FORMATIONS

Les derniéres actualités
jurisprudentielles

Lien vers le formulaire [ ]

La pratique de la
rupture du contrat de

travail

Lien vers le formulaire [ ]

Fonctionnement et attributions
du Comite Social et Economique
— moins de 50 salaries

Lien vers le formulaire [ ]

| | | | Plaquette des formations ©Versant Avocats — Numéro d'activité 1175583975 (ne vaut pas agrément de 'Etat)
|

Les derniéres actualités
légales et réglementaires

Lien vers le formulaire [ ]

Harcélement moral, sexuel
et agissements sexistes :
prévenir, agir, sanctionner

Lien vers le formulaire [ ]

ici

ici

Le pouvoir disciplinaire en
pratique : sécuriser et

encadrer la sanction

Lien vers le formulaire [ ]

ici

Actions de formation au sens de I'article L.6313-3 du Code du travail

Télétravail en entreprise :
sécuriser sa pratique

Lien vers le formulaire [ ]

7 Temps de travail et absences :
enjeux et bonnes pratiques
pour les managers

Lien vers le formulaire [ ]

Loi de transposition des ANI
sur le dialogue social et
I'emploi des salariés
expérimentés
Lien vers le formulaire [ ]
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