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POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Plaquette de formation : harcélement moral, sexuel et agissements sexistes : prévenir, agir, sancti

Votre organisation maitrise-t-elle les enjeux et les bonnes
pratiques permettant de prévenir et gérer efficacement les
situations de harcelement et les agissements sexistes ?

Cette formation vous permet de consolider votre politique interne
de prévention et de traitement du harcelement, en renforgant la

compréhension des obligations légales, des acteurs impliqués et des
démarches a mettre en ceuvre au sein de votre structure.

Animée par des avocats expérimentés de Versant Avocats, cabinet
classé parmi les meilleurs cabinets d’avocats en droit social en
France, cette formation s’appuie sur une expertise reconnue et
propose une approche a la fois opérationnelle, actualisée et
pragmatique.

Enfin, nos formations étant certifiées Qualiopi, elles répondent a des
criteres de qualité reconnus et nous permettrons de vous

transmettre I'ensemble de la documentation requise par votre OPCO
(convention de formation, facture, etc.).
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INFORMATIONS PRATIQUES SUR LA FOFR ION

Plaquette de formation : harcelement moral, sexuel et agissements sexistes : prévenir, agir, sanctionner ©Versant
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MODALITES D’INSCRIPTION ET RECLAMATIONS
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Inscription a la formation

Afin de préparer votre inscription, nous vous invitons a remplir le questionnaire ici

A l'issue de ce questionnaire, I'équipe formation prendra attache avec vous et vous transmettra un devis accompagné du
programme prévisionnel de la formation adapté a vos besoins

Equipe pédagogique

Avocats / Professionnels du droit en exercice

Cette formation est animée par au moins I'un des avocats associés du cabinet Versant Avocats qui dispose d'une expérience
professionnelle significative en tant que conseil en droit social

Contacts
Pour toutes autres informations, vous pouvez contacter I'équipe formation a I'adresse suivante : formation@versant-avocats.com

Notre site internet
http://versant-avocats.com

Réclamations

A lissue de la formation, vous pouvez formuler une réclamation par email a I'adresse suivante : formation@versant-avocats.com
Nous nous engageons alors a vous transmettre sous 48 heures un formulaire a renvoyer

Nous vous transmettrons un accusé réception par email dans un délai de 5 jours ouvrés a compter de la réception de votre
formulaire complété et nous y apporterons une réponse écrite dans un délai de 30 jours ouvrés

Accessibilité aux personnes handicapées

Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap ; nous adaptons la formation a la situation de handicap dans la
mesure du possible

Vous pouvez contacter le référent handicap pour des informations adaptées a votre situation a l'‘adresse suivante
dutrain@versant-avocats.com

Plaguette de formation : harcélement moral, sexuel et agissements sexistes : prévenir, agir, sanctionner ©Versant Avocats - Numéro d'activité 1175583975 (ne vaut pas agrément de |'Etat) S

Actions de formation au sens de I'article L.6313-3 du Code du travail

VERSANT AVOCATS


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=6orB8EEAlk2HxXYv-FdNHxoiTSEmcwtLv1Vo8xgLsO9UQVRYRldHMlZROVpCREJHTkNZSzM1UDJHMS4u
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
http://versant-avocats.com/
http://versant-avocats.com/
http://versant-avocats.com/
http://versant-avocats.com/
http://versant-avocats.com/
http://versant-avocats.com/
http://versant-avocats.com/
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com
mailto:formation@versant-avocats.com

| VERSANT
| AVOCATS

24 rue Erlanger - 75016 Paris - France
©) +33(0)1883211 1

Quq“opi» contact@versant-avocats.com

processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE



	Diapositive 1
	Diapositive 2  Votre organisation maîtrise‑t‑elle les enjeux et les bonnes pratiques permettant de prévenir et gérer efficacement les situations de harcèlement et les agissements sexistes ?  Cette formation vous permet de consolider votre politique intern
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5 MODALITES D’INSCRIPTION ET RECLAMATIONS
	Diapositive 6

